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SEURANTAPROSESSI
Lomake työllistymisen edistämiseen liittyvän monimuotomentoroinnin seurantaa varten projektin puolivälissä
· Työllistymiseen liittyvän monimuotomentoroinnin edistyminen ___________________ (lisää organisaation tai projektin nimi, mikäli tarpeellista)
· Päivä, jolloin lomake täytettiin  ________________
· Lomakkeen täyttänyt henkilö _______________________________ (koordinaattorin etunimi, sukunimi)
Huom. Liitäthän oheen kaiken tarpeellisen materiaalin, joka on kertynyt monimuotomentoroinnista projektin puoliväliin mennessä (esim. valintaprosessi, dokumentit, ensimmäinen tapaaminen jne.)

1. MENTOR
Kuvaa lyhyesti mentorin profiilia
· Ikä, sukupuoli, koulutus, ammatti, kokemus sosiaalisesta inkluusiosta/ekskluusiosta ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Kokemus mentoroinnista (jos kokemusta on ollut, minkä tyyppisestä mentoroinnista oli kyse; oliko hän aktor vai mentor; kauanko mentorointi kesti; montako tapaamista oli, jne):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
2. AKTOR/AKTORIT
Kuvaa aktoreita seuraavasti:

· Aktorin/aktoreitten kohderyhmä:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Kokemus sosiaalisesta ekskluusiosta – muutamin sanoin ja luvuin:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Aktorin/aktoreitten odotukset monimuotomentoroinnilta:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
3. TAVOITTEET
Kuvaa lyhyesti asetetut tavoitteet (henkilökohtaiset ja/tai ryhmän tavoitteet):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
4. Monimuotomentoroinnin TAPAAMISET
Vastaathan seuraaviin kysymyksiin:
1. Kuinka monta monimuotomentoroinnin tapaamista on tähän mennessä järjestetty? ………………………………………………………………………………………..…………………………………….…………….………
2. Minkälaisia dokumentteja käytetään/on käytetty mentoroinnin tapaamisten aikana (valitse seuraavista):

· Aktorin profiili
· Henkilökohtaiset tavoitteet;
· Ryhmän tavoitteet;
· Sopimus; 
· Tapaamissuunnitelma;

· Päiväkirja;

· Ensimmäinen kyselylomake aktorille;
· Onko minusta mentoriksi -kyselylomake;
· Osanottajalistat;
· Muuta (kuvaathan) …………………………………………………………………………….…………………….……
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….…….
3. Onko seuraavissa tilanteissa esiintynyt haasteita tai vastoinkäymisiä:
· Järjestettäessä monimuotomentoroinnin tapaamisia (Kuvaile, mikäli vastasit kyllä).
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Monimuotomentoroinnin tapaamisten aikana (Kuvaile, mikäli vastasit kyllä).
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….……

4. Kuinka kaikenkaikkiaan arvioisit monimuotomentorointiprosessin sujumista tähän mennessä?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
4. Monimuotomentoroinnin KESKENERÄISET TOIMENPITEET projektin loppuvaiheessa
Kuvaile seuraavat keskeneräiset toimenpiteet:
1. Kuinka monta mentorointitapaamista järjestetään projektin loppuun mennessä?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….
2. Aiotko järjestää aktoreille ja mentoreille muita yhteisiä tapaamisia mentorointikertojen välillä?
· En
· Kyllä 

· Jos vastasit kyllä, kuvaile minkälaisia
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
3. Minkälaisen viimeisen tapaamisen olet aikeissa järjestää (prosessin loppuun saattamiseksi)?

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
5. ONNISTUMISTARINOITA
Mikäli aktorillesi/aktoreillesi on monimuotomentoroinnin kuluessa tapahtunut edistymistä (esim. Joku on saanut työpaikan, perustanut yrityksen, liittynyt sosiaalista aktiivisuutta lisäävään toimintaan, aloittanut opinnot/kurssin tms.), kerro aktorin/aktoreitten kohderyhmä ja kuvaile positiiviset tulokset ja ajankohdat, jolloin nämä onnistumistarinat tapahtuivat. 
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
6. KOMMENTTEJA…
1. Tapahtuiko monimuotomentoroinnissa virheitä/epäonnistumisia? 
· Ei
· Kyllä 

· Jos vastasit kyllä, kuvaile mitä tapahtui ja mikä oli mielestäsi syy tähän.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
2. Onko sinulla muuta kommentoitavaa monimuotomentoroinnista? 
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
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